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1.ზოგადი ინფორმაცია:
	სარეგისტრაციო ნომერი:	
	0732002

	სახელწოდება:
	გაცნობითი პრაქტიკა მშენებლობის წარმოებაში

	გამოქვეყნების/ცვლილების თარიღი:
	22.08.2018

	მოცულობა კრედიტებში:
	1

	მოდულზე დაშვების წინაპირობა: 
	

	მოდულის აღწერა:

	მოდულის დასრულების შემდეგ პირს შეუძლია: 
მომავალი პროფესიისათვის ამოცანებისა და მოვალეობების განსაზღვრა, საკუთარი კარიერული შესაძლებლობების განსაზღვრა, მშენებლობის სფეროში  ორგანიზაციული მოწყობის ძირითადი პრინციპების აღწერა  


















2.სტანდარტული ჩანაწერები

	სწავლის შედეგები
	შესრულების კრიტერიუმები
	კომპეტენციის პარამეტრების ფარგლები
	მტკიცებულებები

	1. მომავალი პროფესიული პროფილისა და საკუთარი კარიერული შესაძლებლობების აღწერა  
	1. პროფესიული სტანდარტის შესაბამისად აღწერს მომავალი პროფესიის არსს;
2. დასაქმების საერთაშორისო კლასიფიკატორის მიხედვით აღწერს მომავალი პროფესიის ადგილს დარგში;  
3. პროფესიული სტანდარტის შესაბამისად აღწერს მომავალი პროფესიისათვის განსაზღვრულ ამოცანებსა და მოვალეობებს.
4. ადეკვატურად აღწერს საკუთარ მოტივაციას დაეუფლოს არჩეულ პროფესიას;
5. რეალისტურად აღწერს საშუალო და გრძელვადიან მიზნებს კარიერული ზრდის თვალსაზრისით; 
6. არგუმენტირებულად აღწერს საკუთარ კარიერულ შესაძლებლობებს;
7. ადეკვატურად აღწერს საკუთარ ძლიერ და სუსტ მხარეებს მომავალი პროფესიის კონტექსტში;
8. მთელი სიცოცხლის მანძილზე სწავლის პრინციპების გათვალისწინებით აღწერს საკუთარ პროფესიაში პროფესიული განვითარების მინიმუმ სამ შესაძლებლობას.
	ადგილი დარგში: დასაქმების სფეროების მიხედვით რომელ დარგს მიეკუთვნება  პროფესია,  სხვა რომელი პროფესიები არსებობს ამ დარგში, რომელი პროფესიების წარმომადგენლებთან და რა სახის პროფესიული ურთიერთობებია მოსალოდნელი რეალურ სამუშაო სიტუაციაში.
არგუმენტირებულობა: აღწერა ეფუძნება სხვადასხვა წყაროდან მოპოვებულ ინფორმაციას: შრომის ბაზრის კვლევა, ინტერნეტ პორტალები, მედიასაშუალებები და სხვა წყაროები. 
კარიერული შესაძლებლობები: პოზიციები, რომელთა დაკავებაც არის შესაძლებელი მოცემული კვალიფიკაციით, თვითდასაქმების შესაძლებლობა.

	გამოკითხვა

	2. ტიპური სამუშაო გარემოს აღწერა
	1. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს ორგანიზაციულ მოწყობას;
2. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს ძირითად ტექნოლოგიურ პროცესებს;
3. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს ჰიგიენისა და უსაფრთხოების დაცვის მიზნით გამოყენებულ ღონისძიებებს;
4.  პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს სამუშაო რეჟიმ(ებ)ს;
5. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს სამუშაოზე მიღების პირობებსა და პროცედურას. 
	სამუშაო რეჟიმი: სამუშაო დღის ხანგრძლივობა, მუსაობა ცვლებში, სამუშაო გარემო (ღია სივრცე, დახურული შენობა, ხმაური, სიმაღლე და სხვა);
	გამოკითხვა



[bookmark: _GoBack]3.1. სწავლებისა და შეფასების ორგანიზება
	სწავლის შედეგი
	თემატიკა
	სწავლება-სწავლის მეთოდი/მეთოდები
	შეფასების მეთოდი/მეთოდები 
	მტკიცებულება/მტკიცებულებები პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის

	1
	· ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩო;
· ISCED; 
· დასაქმების საერთაშორისო კლასიფიკატორი ISCO 08;
· ტერმინები: „დამსაქმებელი“ და „დასაქმებული“.


	პრეზენტაციის წარმოდგენა, წერითი მეთოდი (ღია ან დახურული ტიპის ტესტი) და/ან ზეპირი გამოკითხვა, დისკუსიაში მონაწილეობა

	მოდულით განსაზღვრული სწავლის შედეგის დადასტურების მიზნით პროფესიული სტუდენტი პასუხობს პროფესიული მასწავლებლის მიერ წინასწარ მომზადებულ შეკითხვათა პაკეტს, ან ავსებს ტესტს, ან/და ამზადებს პრეზენტაციას,  იმ კონკრეტული საწარმოო ობიექტის მაგალითზე, სადაც ეცნობოდა მომავალ პროფესიას.

	გამოკითხვა - ზეპირი ან/და წერილობითი მტკიცებულება
ა) ზეპირი: პროფესიული მასწავლებლის/დაწესებულების წარმომადგენლის მიერ შევსებული ჩანაწერი/კითხვარი/შეფასების ფურცელი ან/და ვიდეოჩანაწერი ან/და აუდიოჩანაწერი

ბ) წერილობითი: პროფესიული სტუდენტის მიერ წერილობით შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას

გ) ელექტრონულად ჩატარებული გამოკითხვა: ელექტრონულად შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას


	3
	· ორგანიზაციის სტრუქტურა (ორგანიზაცია-სამშენებლო კომპანია, სადაც პროფესიული სტუდენტი გადის „გაცნობითი პრაქტიკის“ მოდულს);
· კონკრეტული ორგანიზაციის შინაგანაწესი;
· კონკრეტულ ორგანიზაციაში დასაქმებულთა სამუშაო აღწერილობები;
· მრავალფეროვნების ძირითადი პრინციპები.
	ლექცია;   პრეზენტაცია; სასწავლო მასალების დემონსტრირება.

	მოდულით განსაზღვრული სწავლის შედეგის დადასტურების მიზნით პროფესიული სტუდენტი პასუხობს პროფესიული მასწავლებლის მიერ წინასწარ მომზადებულ შეკითხვათა პაკეტს, ან ავსებს ტესტს, ან/და ამზადებს პრეზენტაციას,  იმ კონკრეტული საწარმოო ობიექტის მაგალითზე, სადაც ეცნობოდა მომავალ პროფესიას.

	გამოკითხვა - ზეპირი ან/და წერილობითი მტკიცებულება
ა) ზეპირი: პროფესიული მასწავლებლის/დაწესებულების წარმომადგენლის მიერ შევსებული ჩანაწერი/კითხვარი/შეფასების ფურცელი ან/და ვიდეოჩანაწერი ან/და აუდიოჩანაწერი

ბ) წერილობითი: პროფესიული სტუდენტის მიერ წერილობით შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას

გ) ელექტრონულად ჩატარებული გამოკითხვა: ელექტრონულად შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას




3.2. საათების განაწილების სქემა
	სწავლის შედეგები
	საათების განაწილება სწავლის შედეგების მიხედვით

	
	საკონტაქტო
	დამოუკიდებელი
	შეფასება
	სულ

	1
	8
	1
	2
	11

	2
	10
	1
	3
	14

	სულ:
	18
	2
	5
	25



3.3. სასწავლო რესურსი
· ISCED
· ISCO
· ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩო
· კონკრეტული ორგანიზაციის მარეგულირებელი დოკუმენტაცია


3.4. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების (სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის
საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტისთვის  საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) და/ან აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას მისაღწევი სწავლის შედეგების ცვლილების გარეშე) და, შესაბამისად, აზუსტებს  სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტისთვის საჭირო  დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურებას. 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენება, როგორც სახელმძღვანელო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის საგანმანათლებლო პროცესის განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის მიმდინარე შეფასება ხორციელდება ინდივიდუალურად, განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან, ხოლო საბოლოო შეფასება და კრედიტების მინიჭება -საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის მოთხოვნებთან მიმართებით.

პროგრამების განმახორციელებელი ადამიანური რესურსები დანართი N4
განხორციელებისათვის სასწავლო გარემო და მატერიალური რესურსები დანართი N5
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