
მოდული
1.ზოგადიინფორმაცია
	სარეგისტრაციონომერი:
	0731901

	სახელწოდება:
	გაცნობითი პრაქტიკა ამზომველ-ტოპოგრაფისთვის

	გამოქვეყნების/ცვლილებისთარიღი:
	29.12.2017/05.01.2018/01.08.2018

	მოცულობა კრედიტებში:	
	1

	მოდულზე დაშვების წინაპირობა: 
	

	მოდულის აღწერა:
	მოდულის დასრულების შემდეგ პირს შეუძლია
მომავალი პროფესიული პროფილის  და საკუთარი კარიერული შესაძლებლობების  გაცნობა, ტიპური სამუშაო გარემოს გაცნობა.











2. სტანდარტულიჩანაწერები

	
სწავლის შედეგები

	შესრულების კრიტერიუმები
	
კომპეტენციის პარამეტრების ფარგლები

	შეფასების მიმართულება

	1. მომავალი პროფესიული პროფილის  და საკუთარი კარიერული შესაძლებლობების  გაცნობა
	1. აღწერს ამზომველ-ტოპოგრაფის ამოცანებსა და მოვალეობებს;
2. არგუმენტირებულად აღწერს კარიერულ შესაძლებლობებს;
3. ახორციელებს კონკრეტულ სამუშაოებთან მიმართებაში არსებული შრომის ბაზრის მოთხოვნების იდენტიფიცირებას;
4. ჩამოთვლის სამუშაო ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის გავრცელების ძირითად არხებს(საძიებო ვებ-გვერდები/შრომის ბირჟები);
5.მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის პრინციპების გათვალისწინებით აღწერს საკუთარ პროფესიაში პროფესიული განვითარების მინიმუმ სამ შესაძლებლობას;
6.სწორად აღწერს საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებულ შრომითი ურთიერთობების ნორმებს.
	არგუმენტირებულობა: აღწერა ეფუძნება სხვადასხვა წყაროდან მოპოვებულ ინფორმაციას: შრომის ბაზრის კვლევა, ინტერნეტპორტალები, მედიასაშუალებები და სხვა წყაროები.
კარიერული შესაძლებლობები: პოზიციები, რომელთა დაკავებაც არის შესაძლებელი მოცემული კვალიფიკაციით, თვითდასაქმებისა და სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობებს.
	გამოკითხვა

	2. ტიპური სამუშაო გარემოს დახასიათება/აღწერა
	1. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს ორგანიზაციულ მოწყობას, სტრუქტურას და ორგანიზაციის საქმიანობის მარეგულირებელ დოკუმენტებს;
2. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს სამუშაო გარემოს მოწყობის პრინციპებს;
3. პრაქტიკის ობიექტის მაგალითზე აღწერს სამუშაოზე მიღების პირობებსა და პროცედურას;
4. აღწერს დასაქმებასთან დაკავშირებულ დოკუმენტაციას;

	
	
მარეგულირებელ დოკუმენტებს - შინაგანაწესი, ეთიკის კოდექსი,საქმისწარმოების წესი/ინსტრუქცია, დებულება/წესდება, საქმეთა ნომენკლატურა.
სამუშაო გარემოსმოწყობის პრინციპები: ტექნოლოგიები, ჰიგიენისა და უსაფრთხოების წესები; სამუშაო დღის ხანგრძლივობა.
დოკუმენტაცია: СV/რეზიუმე, სააპლიკაციო ფორმა, თანმხლები ან სამოტივაციო წერილი.

	გამოკითხვა



3.1. სწავლებისა და შეფასების ორგანიზება
	სწავლის შედეგი
	თემატიკა
	სწავლება-სწავლის მეთოდი/მეთოდები
	შეფასების მეთოდი/მეთოდები
	მტკიცებულება/მტკიცებულებებიპროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოსთვის

	1
	· პროფესიული მოვალეობები და ამოცანები; 
· პოზიციები და დასაქმების  შესაძლებლობები;
· თვითშეფასების მეთოდები
პროფესიული განვითარების გზები და მეთოდები.
· სხვადასხვა წყაროდან ინფორმაციის მოპოვება:
· შრომის ბაზრის კვლევა;
· ინტერნეტპორტალები, მედიასაშუალებების და სხვა წყაროებისგამოყენება პროფესიული ინფორმაციის მოსაძიებლად;
· საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული შრომითი ურთიერთობების ნორმები
	პრაქტიკული მეცადინეობა - პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ განისაზღვრება შესასრულებელი  დავალება, კერძოდ, პროფესიული სტუდენტი ახდენს საკუთარი თავის შეფასებას პროფესიული მოვალეობებიდან გამომდინარე, ძლიერი და სუსტი მხარეების იდენტიფიცირებას, საშინაო დავალება - პროფესიული სტანდარტის მოთხოვნებიდან გამომდინარე, პროფესიული სტუდენტი ადგენს პიროვნული და პროფესიული განვითარების გეგმას.
	წერითი მეთოდი - ღია ან/და დახურული ტესტი, ესსე/ესი, თემა, კაზუსის და ამოცანის ამოხსნა და სხვა;
	გამოკითხვა - წერილობითი მტკიცებულება
ა)წერილობითი:  პროფესიული სტუდენტის მიერ წერილობით შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას
ბ) ელექტრონულად ჩატარებული გამოკითხვა: ელექტრონულად შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას.

	2
	· ორგანიზაციული სტრუქტურა და სამუშაო გარემო (შინაგანაწესი);
· სამუშაო სივრცის ორგანიზაციის ძირითადი ტექნოლოგიები;
· პროფესიული სამუშაო გარემოსადმი წაყენებული შრომის, ჰიგიენის და უსაფრთხოების ნორმები;
· პერსონალის სამსახურში მიღების პროცედურა;
· მარეგულირებელი დოკუმენტები - შინაგანაწესი, ეთიკის კოდექსი,საქმისწარმოების წესი/ინსტრუქცია, დებულება/წესდება, საქმეთა ნომენკლატურა.
· სამუშაო გარემოსმოწყობის პრინციპები: ტექნოლოგიები, ჰიგიენისა და უსაფრთხოების წესები; სამუშაო დღის ხანგრძლივობა.
· დოკუმენტაციის შედგენა СV/რეზიუმე, სააპლიკაციო ფორმა, თანმხლები ან სამოტივაციო წერილი.

	კონსულტაცია;
პრაქტიკის ობიექტზე 
სასწავლო ექსკურსია, რომლის შესავალ ნაწილში პროფესიული განათლების მასწავლებლის
 ან პარტნიორი ორგანიზაციის მხრიდან გამოყოფილი პირის/პრაქტიკის ზედამხედველის მიერ ხორციელდება ინსტრუქტაჟი შრომის, ჰიგიენის და უსაფრთხოების ნორმებისა და საწარმოს შინაგანაწესის ძირითადი მოთხოვნების (ქცევის) შესახებ.

სასწავლო ექსკურსიის განმავლობაში სტუდნეტები ეცნობიან ორგანიზაციის მარეგულირებელ დოკუმენტებს, პროფესიული განათლებისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელის მიერ წინასწარ შეთანხმებული გეგმის შესაბამისად.
	წერითი მეთოდი - ღია ან/და დახურული ტესტი, ესსე/ესი, თემა, კაზუსის და ამოცანის ამოხსნა და სხვა;
	გამოკითხვა - წერილობითი მტკიცებულება
ა)წერილობითი:  პროფესიული სტუდენტის მიერ წერილობით შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას
ბ) ელექტრონულად ჩატარებული გამოკითხვა: ელექტრონულად შესრულებული ნამუშევარი, რომელიც ადასტურებს ცოდნას, უნარს ან/და კომპეტენციას.



3.2. საათების განაწილების სქემა
	სწავლის შედეგები
	საათების განაწილება სწავლის შედეგების მიხედვით

	
	საკონტაქტო
	დამოუკიდებელი
	შეფასება
	სულ

	1
	7
	4
	1.5
	12.5

	2
	7
	4
	1.5
	12.5

	სულ
	14
	8
	3
	25



3.3. სასწავლო რესურსი
· http://www.hr.ge/vacancies/vakansia-cv-dasaqmeba
· http://www.forms.ge/cv-forma
· www.job.ge
· www.jobs.ge
· http://myprofession.ge/
· https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
· http://georgia.smetoolkit.org/georgia/ka/content/ka/55645/%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%AE%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%A8%E1%83%94%E1%83%99%E1%83%A0%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A8%E1%83%90%E1%83%91%E1%83%9A%E1%83%9D%E1%83%9C%E1%83%98


[bookmark: _GoBack]3.4. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების(სსსმ) და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის
საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტისთვის საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) და/ან აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას მისაღწევი სწავლის შედეგების ცვლილების გარეშე) და, შესაბამისად, აზუსტებს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტისთვის საჭირო  დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურებას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენება, როგორც სახელმძღვანელო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის საგანმანათლებლო პროცესის განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის მიმდინარე შეფასება ხორციელდება ინდივიდუალურად, განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან, ხოლო საბოლოო შეფასება და კრედიტების მინიჭება - საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის მოთხოვნებთან მიმართებით.
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